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Собрание членов Федерации 2025

Предложения кандидата по развитию ФПКиН

Профессиональный опыт кандидата

 Более 20 лет работы в международных компаниях, из них 16 лет на руководящих ролях в компании 
Deloitte в СНГ,  Великобритании и регионе Европа, Ближний Восток и Африка

 10 лет независимой практики в качестве коуча для лидеров и автора программ лидерского развития

 Эксперт в области вертикальной трансформации лидеров, системного командного коучинга 
и организационного  развития

 Основатель Школы Лидерства ИНСАЙТУМ

 Ассоциированный коуч и преподаватель Школы Управления СКОЛКОВО, приглашенный 
преподаватель РАНХиГС,  Kingston University

 Опыт работы с управленцами государственного сектора и коммерческих организаций. Среди 
клиентов — крупнейшие  российские и международные бизнесы

 Официальный представитель методики вертикального лидерского развития StageSHIFT в России для 
лидеров, команд и  организаций

 Единственный в России член Hogan Coaching Network — глобального сообщества коучей, имеющих 
большой опыт в  лидерском развитии, которым Hogan — лидер в глобальных инструментах 
личностной оценки — доверяет работу с  руководителями своих крупных глобальных клиентов.

Я верю, что здоровый бизнес и здоровое общество могут создать только зрелые, самодостаточные люди, осознающие 
системные последствия своих действий и служащие целям за пределами личных амбиций. Наибольшее влияние 
на благополучие экономики и общества имеют лидеры бизнесов, сообществ и государственных структур. Именно качество 
их сознания и личности определяют их созидательный потенциал. Поэтому я выбрала своим делом умножать количество 
таких мощных, самодостаточных, созидающих лидеров, помогать им реализовать личный потенциал и научиться создавать 
здоровые команды и организации через обретение внутренней силы, более мощного сознания и понимания системных 
законов.


Мне близка миссия и ценности Федерации, которые очень схожи с моими. Знаю Ольгу Рыбину давно, считаю ее ролевой 
моделью не только как носителя коучинговых компетенций, но и глубокой человеческой целостности, этичности и искреннего 
служения обществу. Я вижу, что Федерация, где Ольга является одним из руководителей, не только на словах, но и на деле 
стремится к реализации своих целей и ценностей. Считаю, что ФПКиН и я стремимся в одном направлении, и что работа 
в качестве члена Президиума Федерации может способствовать масштабированию моего вклада в усиление когорты 
лидеров в нашей стране.


В качестве члена Президиума я готова взять на себя курирование направления работы с бизнесом.


В свою работу привнесу такие активы, как:

Опыт и насмотренность:


Работа в качестве коуча в бизнес-среде с собственниками, руководителями и командами, включая топ-компании 
российского и международного рынка.


Собственный многолетний опыт руководителя в международной компании.


Глубокая экспертиза в области лидерства и вертикального развития личности, которой я готова делиться с членами 
Федерации. Это достаточно специфичная, новая область знаний для нашего рынка, поэтому я чувствую особую важность 
в том, чтобы способствовать распространению этого знания. Эти знания могут быть полезны не только как теоретическая 
база для членов Федерации, но и в практической работе в качестве члена Президиума, поскольку позволяют проводить 
работу и совещания/заседания максимально эффективно.


Приверженность теме развития потенциала людей и умение говорить об этом в аудиториях разного уровня, включая 
академические круги и аудиторию сферы государственного управления.


Качество собственной личности, нацеленность на партнерство и создание ценности для общества.


Накопленные элементы статуса, такие как сотрудничество с ведущими бизнес-школами (СКОЛКОВО, РАНХиГС), проекты 
в области лидерского развития с компаниями-лидерами рынка и мой личный многолетний опыт как руководителя в одной 
из крупнейших международных компаний (Делойт) в области стратегического управления талантами. Все эти элементы 
подтверждают признание и ценность коучинга в создании успеха и процветании лидеров и организаций.

Образование кандидата

 Экономическая Кибернетика (МЭСИ)

 Государственное и Муниципальное Управление 
(МГУ им.  Ломоносова)

 Психолог, Специалист в области медиации 
(НАДПО).


