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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о членстве и членских взносах в Союзе 

профессионалов в сфере развития потенциала человека (далее по тексту – «Союз») 

разработано на основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава Союза. 

1.2. Настоящее Положение (далее по тексту – Положение) наряду с Уставом 

Союза устанавливает условия членства в Союзе, в том числе: 

– условия и порядок приема в члены Союза; 

– размеры и порядок уплаты членских взносов; 

– права и обязанности членов Союза; 

– порядок прекращения членства в Союза. 

1.3. Членами Союза являются её учредители, а также физические и юридические 

лица, а также физические лица, зарегистрированные в установленном законом порядке 

в качестве индивидуальных предпринимателей (далее по тексту - физические и 

юридические лица), разделяющие цели создания Союза и вошедшие в Союз после ее 

создания в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом Союза. 

1.4. Членами Союза могут быть полностью дееспособные граждане и 

юридические лица, которые разделяют цели деятельности Союза и признают её Устав. 

Общее собрание членов Союза вправе утвердить перечень критериев для принятия в 

члены Союза. 

1.5. Членство в Союза основано на следующих принципах: 

–  вступление в Союз и выход из состава ее членов осуществляется на основании 

принципа добровольности; 

–  Союз открыт для вступления новых членов; 

– члены Союза сохраняют свою экономическую и юридическую 

самостоятельность; 

–  права и обязанности членов Союза не могут быть переданы третьим лицам, за 

исключением правопреемства в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

2. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ СОЮЗА 

2.1. Союз открыт для вступления новых членов. 

2.2. Членами Союза могут быть полностью дееспособные граждане и 

юридические лица - участники рынка услуг в сфере профессионального развития 

потенциала человека (в том числе коучинг, менторинг и наставничество), соблюдающие 

Устав Союза, условия членства в Союзе, требования внутренних документов Союза. 

Юридические лица осуществляют членство в Союзе через своих полномочных 

представителей. 

2.3. Приём в члены Союза осуществляется на основании личного заявления 

кандидата, поданного Президенту Союза. К заявлению прилагаются следующие 

документы: 

Для юридических лиц:  

– рекомендации от 2 членов Союза, Совета Союза, либо рекомендация от 

Президента Союза, подтверждающего намерения юридического лица вступить в Союз;  

– копия решения единственного участника (учредителя) или протокола общего 

собрания участников (учредителей, членов), иного уполномоченного в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации органа управления, 

подтверждающего намерения юридического лица вступить в Союз.  
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Для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных 

предпринимателей, а также для физических лиц:  

– рекомендации от 2 членов Союза, Совета Союза, либо рекомендация от 

Президента Союза, подтверждающего намерения физического лица вступить в Союз. 

2.4. После получения заявления Президент Союза осуществляет проверку 

полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных документах. По 

результатам проверки Президент принимает решение о вынесении вопроса о приеме 

нового члена в Союз на рассмотрение Совета Союза. 

2.5. Решение о приёме нового члена в Союз принимается Советом Союза в 

течение 30 (тридцати) рабочих дней после приема соответствующего заявления. Отказ в 

приёме может быть обжалован. С момента принятия решения Советом Союза новый 

член считается принятым в Союз и обязан уплатить вступительный членский взнос, 

путем перечисления на расчетный счет Союза. Первоначальный ежегодный членский 

взнос оплачивается каждым кандидатом в члены Союза одновременно со 

вступительным взносом. 

2.6. Вступительный членский взнос устанавливается на основании решения 

Общего собрания членов Союза. После внесения на счет Союза вступительного взноса 

новый член Союза приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и 

обязанности. Информация о членах Союза публикуется в Интернете на официальном 

сайте Союза. 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

3.1. Члены Союза вправе:  

а) участвовать в управлении делами Союза; 

б) в случаях и в порядке, которые предусмотрены Уставом союза, получать 

информацию о деятельности Союза и знакомиться с его бухгалтерской и иной 

документацией; 

в) обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством 

Российской Федерации; 

г) требовать, действуя от имени Союза, возмещения причиненных Союзу 

убытков; 

д) оспаривать, действуя от имени Союза, совершенные им сделки по основаниям, 

предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, и требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Союза; 

е) на равных началах с другими членами Союза безвозмездно, если иное не 

предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми им услугами; 

ж) избирать и быть избранными на выборные должности Союза; 

з) вносить на рассмотрение органов Союза предложения, связанные с 

деятельностью Союза; 

и) выходить из Союза в любое время по своему усмотрению; 

к) защищать свои права и законные интересы от любых нарушений со стороны 

органов управления Союза; 

л) участвовать в работе экспертных и проектных групп по реализации целей, 

поставленных Союзом; 

м) инициировать организацию и проведение мероприятий в целях реализации 

целей Союза; 

н) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

 Федерации, Уставом Союза и внутренними документами Союза. 
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3.2. Члены Союза обязаны:  

а) участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским Кодексом РФ, 

другим законом или учредительным документом Союза; 

б) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 

в) участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Союз не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо 

для принятия таких решений; 

г) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу; 

д) не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создан Союз; 

е) уплачивать предусмотренные Уставом членские взносы и по решению 

Общего собрания членов Союза вносить дополнительные имущественные взносы в 

имущество Союза; 

ж) способствовать успешной деятельности Союза, добросовестно выполнять 

решения органов управления Союза; 

з) соблюдать требования настоящего Устава, условия членства в Союзе, 

требования внутренних документов Союза; 

и) выполнять решения Общего собрания членов Союза и должностных лиц 

Союза, принятых ими в пределах их полномочий; 

к) раскрывать информацию о своей деятельности в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

л) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

3.3. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права. Членство в 

Союзе неотчуждаемо. Осуществление прав члена Союза не может быть передано 

другому лицу. 

3.4. Члены Союза обязаны своевременно уплачивать членские взносы путем 

перечисления на расчетный счет Союза. 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА 

4.1. Член Союза может быть исключен из Союза по решению Совета Союза за: 

а) нарушение положений настоящего Устава; 

б) несоблюдение условий членства в Союзе; 

в) нарушение требований внутренних документов Союза; 

г) утраты связи с Союзом; 

д) причинение убытков (реального ущерба и (или) упущенной выгоды) Союзу. 

4.2. Выход членов из Союза может осуществляться по собственному желанию (по 

усмотрению члена Союза) в любое время. Добровольный выход из членов Союза 

осуществляется путем подачи членом Союза письменного заявления Президенту Союза. 

4.3. Лицо, членство которого в Союзе прекращено, не вправе получить часть 

имущества Союза или стоимость его имущества в пределах стоимости имущества, 

переданного им в собственность Союза, в том числе и внесенные им регулярные и 

единовременные поступления (вступительные, членские и целевые взносы). 

4.4. Вступительные и уплаченные членские взносы не возвращаются.  

4.5. Исключение из членов Союза может быть обжаловано исключенным членом. 

5. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 

5.1. Размер, порядок и сроки уплаты вступительных, членских и целевых взносов 

определяются Общим собранием и закрепляются внутренними документами Союза. 
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5.2. Вступительные взносы вносятся новыми членами при вступлении в члены 

Союза в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента принятия решения о приеме его в 

члены Союза 

5.3. Член Союза обязан внести первоначальный членский (ежегодный) взнос 

одновременно со вступительным взносом в течение 10 (десяти) дней с момента принятия 

решения о приеме его в члены Союза. 

5.4. По решению Общего собрания Союза могут быть установлены 

дополнительные имущественные взносы в имущество Союза. 

5.5. Членские взносы подлежат уплате только денежными средствами. 

5.6. Целевые взносы вносятся в случае необходимости финансирования 

деятельности Союза в каких-либо конкретных целях, областях и направлениях его 

деятельности, или для финансирования каких-либо конкретных мероприятий и 

программ Союза. 

5.7. Члены Союза утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в 

качестве взноса. 

5.8. Вступительные, членские и целевые взносы членов Союза, добровольные 

имущественные взносы и пожертвования, полученный Союзом доход, а также все 

приобретенное им за свой счет имущество является собственностью Союза, может быть 

использовано исключительно для реализации уставных целей и распределению между 

членами Союза не подлежат 

5.9. Вступительные и членские взносы используются на содержание штата 

Союза, а также на обеспечение деятельности Союза, предусмотренной Уставом Союза. 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

6.1. Новая редакция Положения утверждается квалифицированным 

большинством в 2/3 голосов членов Союза, присутствующих на Общем собрании членов 

Союза, если иное не установлено настоящим уставом и/или действующим 

законодательством Российской Федерации. 


