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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Союз профессионалов в сфере развития потенциала человека (далее по тексту - 

«Союз»), является объединением полностью дееспособных граждан и юридических лиц, 

основанным на добровольном членстве и созданным для представления и защиты общих, в 

том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно полезных целей, не 

противоречащих закону и имеющих некоммерческий характер. 

1.2. Союз является некоммерческой корпоративной организацией и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», иным законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Союза на русском языке: Союз профессионалов в сфере 

развития потенциала человека.  

1.4. Сокращенное наименование Союза на русском языке: Союз РПЧ. 

1.5. Организационно-правовая форма – союз. 

1.6. Место нахождения Союза: г. Москва. 

 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СОЮЗА 

 

2.1. Союз считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 

имущество, отвечает этим имуществом по своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. Союз имеет самостоятельный баланс. 

2.2. Союз вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и если это соответствует 

таким целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров 

и услуг, отвечающих целям создания Союза, а также приобретение и реализация ценных 

бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах.   

2.3. Для осуществления приносящей доход деятельности Союз в соответствие с 

положениями Гражданского кодекса Российской Федерации имеет имущество в размере не 

менее размера минимального уставного капитала, предусмотренного действующим 

законодательством для обществ с ограниченной ответственностью. 

2.4. Союз вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами ее территории. 

2.5. Союз имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, может 

иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.6. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз может 

создавать другие юридические лица и участвовать в других юридических лицах. Союз в 

пределах своей компетентности сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, 

органами власти, зарубежными и международными органами и организациями, и иными 

юридическими и физическими лицами. 

2.7. Союз создается без ограничения срока деятельности. 

 

3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА.  

ПРАВА СОЮЗА 

 

3.1. Целью создания Союза является представление и защита общих, в том числе 

профессиональных, интересов членов Союза - профессионалов в сфере развития потенциала 

человека, координация их деятельности, в том числе содействие решению общеотраслевых 
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целей, регулированию и повышению эффективности в сфере развития потенциала человека, 

в частности формирование национальной модели профессионального коучинга и 

менторинга, обеспечение повышения качества профессиональной подготовки и самих 

услуг, а так же росту престижа этих видов деятельности и доверия со стороны заказчиков. 

3.2. Предметом деятельности Союза в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение уставных целей Союза, а 

именно: 

3.2.1. развитие инициативной деятельности, разработка и реализация программ, проектов и 

мероприятий, направленных на легитимизацию, популяризацию, поднятие статуса, 

значимости и продвижения услуг в сфере развития потенциала человека (в том числе 

коучинг, менторство и наставничество), поддержку профессиональных и творческих 

инициатив в рамках уставной деятельности  Союза; 

3.2.2. разработка предложений по вопросам, связанным с целями деятельности Союза, в 

органы государственной власти в установленном законодательством порядке; 

3.2.3. взаимодействие в установленном порядке с органами государственной власти и их 

должностными лицами, другими общественными объединениями, иными учреждениями, 

организациями и физическими лицами в рамках уставной деятельности  Союза; 

3.2.4. организация и участие в работе конгрессов, съездов, конференций, семинаров, 

форумов, симпозиумов, праздниках, фестивалях, семинаров, круглых столов, дискуссий, 

публичных мероприятий, самостоятельно или совместно с другими юридическими и (или) 

физическими лицами в рамках уставной деятельности Союза, в Российской Федерации и за 

рубежом, в порядке, который определен действующим законодательством; 

3.2.5. выступление в средствах массовой информации и сети Интернет по своей тематике; 

3.2.6. организация экспертных групп из квалифицированных специалистов в области 

развития потенциала человека (в том числе коучинг, менторинг и наставничество); 

3.2.7. организация и проведение квалификационной оценки членов Союза в области 

развития потенциала человека (в том числе коучинг, менторинг и наставничество); 

3.2.8. сотрудничество с другими профессиональными организациями в рамках уставной 

деятельности Союза; 

3.2.9. осуществление научной, просветительской, издательской, консультационной, 

методической деятельности в рамках уставной деятельности Союза; 

3.2.10. организация профессиональных конкурсов, выдача дипломов, стипендий, премий, 

грантов и наград за вклад в развитие потенциала человека, профессиональные заслуги и 

успехи; 

3.2.11. содействие признанию на государственном уровне роли и вклада специалистов в 

сфере развития потенциала человека (в том числе коучинг, менторинг и наставничество) в 

деловую, общественную жизнь страны и в успехи ее граждан; 

3.2.12. внедрение в практику и деловой оборот профессиональных и этических норм в 

области профессионального развития потенциала человека (в том числе коучинг, менторинг 

и наставничество), а также осуществление надзора за их соблюдением. 

3.3. Для достижения уставных целей Союз осуществляет следующие направления 

деятельности: 

3.3.1. защита общих, в том числе профессиональных, интересов членов Союза, 

обеспечение условий и координация профессиональной деятельности членов Союза; 

3.3.2. развитие интеллектуального, творческого и социального потенциала, а также 

практики в области профессионального развития потенциала человека за счет объединения 

основных участников рынка коучинга, наставничества и менторинга, организации диалога и 

обмена информацией между ними; 

3.3.3. оказание содействия в обучении, улучшении подготовки, повышении квалификации 

и переподготовки членов Союза; 
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3.3.4. содействие созданию и развитию постоянно действующей коммуникационной 

площадки для предоставления членам Союза и иным участникам рынка услуг в сфере 

профессионального развития потенциала человека (в том числе коучинг, менторинг и 

наставничество) возможности непрерывного обмена опытом, новейшими техниками, 

практиками и инновациями; 

3.3.5. создание базы данных из числа участников рынка развития потенциала человека (в 

том числе коучинг, менторинг и наставничество), готовых ответственно относиться к своим 

профессиональным обязанностям; 

3.3.6. содействие формированию профессионального, единого рынка развития потенциала 

человека (в том числе коучинг, менторинг и наставничество), повышения уровня 

подготовки специалистов и качества самих услуг; 

3.3.7. повышение престижа специальности развития потенциала человека на основе 

взаимодействия и сотрудничества с государственными и другими профессиональными 

организациями, а также средствами массовой информации и иными учреждениями, 

организациями и лицами; 

3.3.8. содействие разработке и организации системы квалификационной оценки 

специалистов по единым базовым стандартам, с учетом специфики отдельных направлений, 

а так же аккредитации программ и центров обучения; 

3.3.9. содействие совершенствованию и развитию профессионального образования, 

научной базы  и исследований в области развития потенциала человека (в том числе 

коучинг, менторинг и наставничество); 

3.3.10. содействие формированию и развитию системы независимой оценки квалификации 

специалистов в области коучинга, а так же других видов деятельности в сфере развития 

потенциала человека;  

3.3.11. поддержка международных контактов и связей, заключение соглашений с  

заинтересованными неправительственными некоммерческими организациями для 

реализации уставных целей Союза; 

3.3.12. участие, поддержка и реализация программ и мероприятий, направленных на 

расширение межкультурного и международного сотрудничества в рамках уставной 

деятельности; 

3.3.13. содействие в организации поездок членов Союза за рубеж, приём зарубежных 

делегаций в Российской Федерации для обмена опытом по своей тематике; 

3.3.14. осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим 

уставным целям Союза; 

3.3.15. учреждение средств массовой информации, осуществление информационной, 

издательской и просветительской деятельности, публикация в средствах массовой 

информации научной, научно-популярной и методической литературы, издание книг, 

журналов и периодических изданий, программных продуктов, а также аудио и видео 

продукции в рамках уставных целей Союза. 

3.4. Для достижения уставных целей Союз осуществляет следующие виды 

деятельности: 

3.4.1. деятельность профессиональных членских организаций; 

3.4.2. виды издательской деятельности прочие; 

3.4.3. деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг; 

3.4.4. деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие 

группировки; 

3.4.5. исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения; 

3.4.6. деятельность по организации конференций и выставок; 

3.4.7. издание прочих программных продуктов. 

3.5. В ходе осуществления своей деятельности Союз имеет право: 

3.5.1. представлять законные интересы своих членов в их отношениях с федеральными 
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органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления; 

3.5.2. заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в иные 

гражданско-правовые отношения с российскими и иностранными юридическими и 

физическими лицами в рамках уставной деятельности; 

3.5.3. участвовать в подготовке и реализации проектов по своей тематике, а также 

привлекать и использовать в уставных целях добровольные вклады и пожертвования 

юридических и физических лиц в виде денежных средств (в рублях и иностранной валюте), 

движимого и недвижимого имущества и имущественных прав; 

3.5.4. обращаться с запросами и предложениями в органы государственной власти и органы 

местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации по вопросам уставной деятельности Союза; 

3.5.5. учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую, 

просветительскую деятельность в соответствии с действующим законодательством о 

средствах массовой информации; 

3.5.6. организовывать и проводить в рамках уставной деятельности семинары, конференции, 

симпозиумы, выставки, публичные мероприятия; 

3.5.7. самостоятельно разрабатывать программы своей деятельности в соответствии с 

уставными целями; 

3.5.8. осуществлять методическую, информационную деятельность в Российской 

Федерации и за рубежом; 

3.5.9. привлекать для работы российских и иностранных специалистов, определять формы и 

порядок оплаты их труда; 

3.5.10. привлекать кредиты в российской или иностранной валюте; 

3.5.11. поддерживать прямые международные контакты и связи; 

3.5.12. в интересах достижения цели, предусмотренной настоящим Уставом, Союз может 

создавать другие некоммерческие организации, хозяйственные общества и вступать в 

ассоциации (союзы); 

3.5.13. содействовать разработке и организации системы квалификационной оценки 

специалистов по единым базовым стандартам, с учетом специфики отдельных направлений, 

а так же аккредитации программ и центров обучения; 

3.5.14. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ.  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

 

4.1. Союз открыт для вступления новых членов. 

4.2. Членами Союза могут быть полностью дееспособные граждане и юридические 

лица - участники рынка услуг в сфере профессионального развития потенциала человека (в 

том числе коучинг, менторинг и наставничество), соблюдающие настоящий Устав, условия 

членства в Союзе, требования внутренних документов Союза. Юридические лица 

осуществляют членство в Союзе через своих полномочных представителей. 

4.3. Порядок приема в члены Союза, условия членства в Союзе, порядок прекращения 

членства в Союзе определяются настоящим Уставом, положением о членстве в Союзе, 

иными внутренними документами Союза. 

4.4. Приём в члены Союза осуществляется на основании личного заявления кандидата, 

поданного Президенту Союза, а также по рекомендации двух членов Союза, членов Совета 

Союза или Президента Союза. Форма заявления и перечень прилагаемых к заявлению 

документов, порядок рассмотрения заявления устанавливаются внутренними документами 

Союза. 
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4.5. После получения заявления Президент Союза осуществляет проверку полноты и 

достоверности сведений, содержащихся в представленных документах. По результатам 

проверки Президент принимает решение о вынесении вопроса о приеме нового члена в 

Союз на рассмотрение Совета Союза. 

4.6. Решение о приёме нового члена в Союз принимается Советом Союза. Отказ в 

приёме может быть обжалован. С момента принятия решения Советом Союза новый член 

считается принятым в Союз и обязан уплатить вступительный членский взнос, путем 

перечисления на расчетный счет Союза. Первоначальный ежегодный членский взнос 

оплачивается каждым кандидатом в члены Союза одновременно со вступительным взносом. 

4.7. Вступительный членский взнос устанавливается на основании решения Общего 

собрания членов Союза. После внесения на счет Союза вступительного взноса новый член 

Союза приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и обязанности.  

Информация о членах Союза публикуется в Интернете на официальном сайте Союза. 

4.8. Члены Союза имеют право: 

а) участвовать в управлении делами Союза; 

б) в случаях и в порядке, которые предусмотрены настоящим Уставом, получать 

информацию о деятельности Союза и знакомиться с его бухгалтерской и иной 

документацией; 

в) обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации; 

г) требовать, действуя от имени Союза, возмещения причиненных Союзу убытков; 

д) оспаривать, действуя от имени Союза, совершенные им сделки по основаниям, 

предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, и требовать применения 

последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности 

ничтожных сделок Союза; 

е) на равных началах с другими членами Союза безвозмездно, если иное не 

предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми им услугами;  

ж) избирать и быть избранными на выборные должности Союза; 

з) вносить на рассмотрение органов Союза предложения, связанные с деятельностью 

Союза; 

и) выходить из Союза в любое время по своему усмотрению; 

к) защищать свои права и законные интересы от любых нарушений со стороны 

органов управления Союза;  

л) участвовать в работе экспертных и проектных групп по реализации целей, 

поставленных Союзом; 

м) инициировать организацию и проведение мероприятий в целях реализации целей 

Союза; 

н) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

4.9. Члены Союза обязаны: 

а) участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским Кодексом РФ, другим законом 

или учредительным документом Союза; 

б) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 

в) участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Союз не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для 

принятия таких решений; 

г) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу; 

д) не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создан Союз; 

е) уплачивать предусмотренные Уставом членские взносы и по решению Общего 
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собрания членов Союза вносить дополнительные имущественные взносы в имущество 

Союза; 

ж) способствовать успешной деятельности Союза, добросовестно выполнять решения 

органов управления Союза; 

з) соблюдать требования настоящего Устава, условия членства в Союзе, требования 

внутренних документов Союза; 

и) выполнять решения Общего собрания членов Союза и должностных лиц Союза, 

принятых ими в пределах их полномочий; 

к) раскрывать информацию о своей деятельности в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

л) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

4.10. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права. Членство в Союзе 

неотчуждаемо. Осуществление прав члена Союза не может быть передано другому лицу. 

4.11. Члены Союза обязаны своевременно уплачивать членские взносы путем 

перечисления на расчетный счет Союза.  

4.12.  Член Союза может быть исключен из Союза по решению Совета Союза за: 

а) нарушение положений настоящего Устава; 

б) несоблюдение условий членства в Союзе; 

в) нарушение требований внутренних документов Союза; 

г) утраты связи с Союзом; 

д) причинение убытков (реального ущерба и (или) упущенной выгоды) Союзу. 

4.13. Выход членов из Союза может осуществляться по собственному желанию (по 

усмотрению члена Союза) в любое время. Добровольный выход из членов Союза 

осуществляется путем подачи членом Союза письменного заявления Президенту Союза. 

4.14. Лицо, членство которого в Союзе прекращено, не вправе получить часть 

имущества Союза или стоимость его имущества в пределах стоимости имущества, 

переданного им в собственность Союза, в том числе и внесенные им регулярные и 

единовременные поступления (вступительные, членские и целевые взносы). 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ СОЮЗА 

 

5.1. Органами управления Союза являются: 

а) высший орган управления Союза - Общее собрание членов Союза; 

б) постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган Союза – Совет 

Союза; 

в) единоличный исполнительный орган Союза – Президент Союза. 

г) представительный орган Союза – Генеральный директор Союза. 

5.2. Органом контроля Союза является Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза. 

5.3. Правовое положение, компетенция, порядок образования и функционирования 

органов управления и контроля Союза, устанавливаются действующим законодательством, 

настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

 

6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 

 

6.1. Общее собрание членов Союза (также – Общее собрание) является высшим 

органом управления Союза. 

6.2. К компетенции Общего собрания членов Союза относятся следующие вопросы: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов 

образования, формирования и использования его имущества (исключительная компетенция 

Общего собрания); 
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2) утверждение и изменение Устава Союза (исключительная компетенция Общего 

собрания); 

3) избрание Совета Союза, Президента Союза, Генерального директора Союза и 

досрочное прекращение их полномочий (исключительная компетенция Общего собрания); 

4) утверждение отчетов Совета Союза, Президента Союза и Ревизионной комиссии 

(Ревизора) Союза; 

5) избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) Союза и досрочное прекращение их 

полномочий, утверждение и назначение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Союза (исключительная компетенция Общего собрания); 

6) образование органов Союза и досрочное прекращение их полномочий 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

7) решение вопросов реорганизации и ликвидации Союза, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

8) определение порядка приема в состав членов Союза и исключения из числа его 

членов (исключительная компетенция Общего собрания); 

9) принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских 

взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Союза в его имущество 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

10) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

11) принятие решения о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза 

в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Союза 

(исключительная компетенция Общего собрания); 

12) рассмотрение и утверждение сметы расходов Союза; 

13) утверждение внутренних документов Союза в пределах своей компетенции; 

14) принятие иных решений в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Общее собрание членов Союза правомочно, если на нем присутствует более 

половины членов Союза. Каждый присутствующий на Общем собрании член Союза 

обладает одним голосом на Общем собрании членов Союза. Члены Союза (член Союза - 

юридическое лицо через своего представителя – уполномоченного лица) лично 

присутствуют на Общем собрании. 

6.4. Решение Общего собрания членов Союза принимается простым большинством 

голосов членов Союза, присутствующих на Общем собрании членов Союза. Решения 

Общего собрания членов Союза по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции 

Общего собрания членов Союза, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 

голосов членов Союза, присутствующих на Общем собрании членов Союза, если иное не 

установлено настоящим уставом и/или действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.5. Очередное Общее собрание членов Союза созывается в сроки, устанавливаемые 

внутренним документом Союза, но не реже чем один раз в год.  

6.6. Внеочередное Общее собрание членов Союза проводится по требованию 

(предложению) Президента Союза, Совета Союза, Ревизионной комиссии (Ревизора) Союза 

или не менее чем одной трети общего числа членов Союза.  

6.7. В требовании (предложении) о проведении внеочередного Общего собрания 

членов Союза должны быть указаны дата подачи такого требования (предложения) 

Президенту Союза и содержание выносимых на обсуждение вопросов. Указанные вопросы 

должны входить в компетенцию Общего собрания членов Союза и не противоречить 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.  

6.8. Президент Союза обязан в течение десяти дней со дня получения требования 
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(предложения) о проведении внеочередного Общего собрания членов Союза рассмотреть 

его и принять решение о проведении внеочередного Общего собрания членов Союза или об 

отказе в его проведении.  

6.9. В случае принятия Президентом Союза решения о проведении внеочередного 

Общего собрания членов Союза, он направляет уведомление о проведении Общего 

собрания членам Союза с содержанием выносимых на обсуждение вопросов.  

Общее собрание членов Союза должно быть проведено не позднее тридцати дней со 

дня принятия Президентом Союза решения о проведении внеочередного Общего собрания 

членов Союза.  

6.10. В случае принятия Президентом Союза решения об отказе в проведении 

внеочередного Общего собрания членов Союза, в связи с несоблюдением установленного 

настоящим Уставом порядка предъявления требования (подачи предложения) о созыве 

внеочередного Общего собрания членов Союза, Президент Союза в письменной форме 

информирует о причинах отказа заявителя, требующего проведения внеочередного Общего 

собрания членов Союза. 

6.11. Порядок подготовки, созыва и проведения Общего собрания членов Союза 

устанавливается настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

6.12. Решение Общего собрания членов Союза может быть принято без проведения 

собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за 

исключением принятия решений по вопросам исключительной компетенции, 

предусмотренным п.п. 1) - 3),   5) – 11) п. 6.2 настоящего Устава. Такое голосование может 

быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 

телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

6.13. При заочном голосовании все члены Союза в обязательном порядке должны 

быть заблаговременно проинформированы о предлагаемой повестке дня, внесении в нее 

изменений и сроке окончания процедуры голосования. Кроме того, всем членам Союза 

должна быть предоставлена возможность ознакомления до начала голосования со всеми 

необходимыми информацией и материалами, возможность вносить предложения о 

включении в повестку дня дополнительных вопросов. 

6.14. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 

- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании Общего 

собрания; 

- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

- сведения о лицах, подписавших протокол; 

- сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших 

внести запись об этом в протокол; 

- сведения о ходе проведения заседания или о ходе голосования, если член Союза требует 

их внести в протокол; 

- иные сведения, предусмотренные действующим законодательством. 

   6.15. По решению Общего собрания членов Союза полномочия органа Союза могут 

быть досрочно прекращены в случаях грубого нарушения этим органом своих 

обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при 

наличии иных серьезных оснований. 

 

7. СОВЕТ СОЮЗА 
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7.1. Для практического руководства деятельностью Союза в период между созывом 

Общего собрания избирается Совет Союза  – постоянно действующий коллегиальный 

исполнительный орган Союза. 

7.2. Совет Союза (также – Правление) избирается Общим собранием сроком на 5 

(пять) лет. Совет Союза подотчётен Общему собранию. 

7.3. При создании Союза Совет избирается решением Общего собрания учредителей 

на срок 5 (пять) лет. 

7.4. К компетенции Совета относится: 

1) утверждение программ и проектов Союза; 

2) принятие решений о приеме новых членов Союза и об исключении из членов Союза; 

3) организация работы по открытию филиалов и представительств Союза на основании 

решения Общего собрания, координация и контроль их деятельности, утверждение 

положений о них; 

4) утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений; 

5) решение других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего 

собрания. 

7.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полгода и считаются правомочными при присутствии на них более половины членов 

Совета. 

7.6. Совет самостоятельно определяет свою внутреннюю структуру и утверждает 

регламент своей деятельности. 

7.7. Член Совета может также быть отстранен от участия в заседаниях Совета по 

решению Совета и досрочно выведен из его состава по решению Общего собрания по 

следующим основаниям: 

-в связи с прекращением членства в Союзе; 

-при наличии соответствующего заявления; 

-в случае систематического неучастия в работе Совета; 

-в случае совершения действий, противоречащих уставным целям Союза или причинивших 

или могущих причинить ущерб его интересам или деловой репутации. 

7.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов Совета, присутствующих на заседании, при наличии кворума. 

7.9. Совет назначает секретаря, который обеспечивает организационно-техническую 

подготовку заседаний Совета, контролирует выполнение принятых решений, обеспечивает 

делопроизводство, учет и хранение протоколов заседаний Совета. 

7.10. Протоколы заседаний Совета подписываются Президентом Союза и секретарем 

Совета, копии протоколов рассылаются членам Совета. 

 

8. ПРЕЗИДЕНТ СОЮЗА 

 

8.1. Руководство текущей деятельностью Союза осуществляется единоличным 

исполнительным органом Союза – Президентом Союза (также – Президент).  

8.2. В своей деятельности Президент руководствуется законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, решениями Общего собрания и Совета, внутренними 

документами Союза. 

8.3. Президент избирается на срок 5 (пять) лет Общим собранием. При создании 

Союза Президент избирается решением Общего собрания учредителей на срок 5 (пять) лет. 

8.4. К компетенции Президента относится решение всех вопросов, не относящиеся к 

исключительной компетенции Общего собрания и компетенции Совета. В компетенцию 

Президента входит: 

а) организация бухгалтерского учета и отчетности Союза, подготовка годового отчета 

и представление его на утверждение Общего собрания; 



 11 

б) утверждение штатного расписания и размера фонда оплаты труда работников 

Союза; 

в) заключение, изменение и расторжение трудовых и гражданско-правовых договоров 

с работниками Союза, поощрение работников Союза и наложение на них взысканий; 

г) владение, пользование и распоряжение имуществом и имущественными правами 

Союза в пределах своей компетенции для обеспечения текущей деятельности Союза; 

д) представление кандидатуры Генерального директора Союза на утверждение 

Общего собрания; 

е) решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом Союза и его внутренними документами, не составляющих 

исключительную компетенцию Общего собрания, компетенцию Совета. 

8.5. Президент действует без доверенности от имени Союза, в том числе: 

а) подписывает от имени Союза документы, в том числе приказы, доверенности, акты, 

заверяет копии документов членов Союза; 

б) имеет право первой подписи на финансовых документах Союза; 

в) заключает договоры и совершает иные сделки, в том числе открывает в банках на 

территории Российской Федерации и за ее пределами счета Союза; 

г) представляет интересы Союза и его членов в федеральных органах государственной 

власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах 

местного самоуправления, иных юридических лицах; 

д) в пределах своей компетенции принимает решения, необходимые для достижения 

целей деятельности Союза, обеспечения его нормального функционирования и 

обязательные для исполнения членами Союза и работниками Союза; 

е) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Союза; 

ж) осуществляет иные, необходимые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Союза, действия. 

8.6. Президент подотчетен Общему собранию, обязан добросовестно и разумно 

действовать в интересах Союза. Решение Президента принимается им единолично и 

оформляется письменно в виде приказа. 

8.7. Президент несет ответственность перед Союзом за убытки, причиненные Союзу 

его действиями (бездействием) и обязан возместить их по требованию Союза, его членов, 

выступающих в интересах Союза. 

 

9. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СОЮЗА 

9.1. Генеральный директор Союза является представительным органом Союза и 

осуществляет представительские и иные функции, предусмотренные настоящим Уставом и 

не отнесенные к компетенции иных органов управления Союза. Генеральный директор 

Союза в рамках своей деятельности подотчетен Общему собранию и Президенту Союза. 

9.2. Генеральный директор Союза избирается Общим собранием по представлению 

Президента Союза сроком на 5 (пять) лет и действует без доверенности от имени Союза. 

При создании Союза Генеральный директор Союза избирается решением Общего собрания 

учредителей на срок 5 (пять) лет. 

9.3. К компетенции Генерального директора Союза относится: 

а) функции по представительству Союза в рамках программ и мероприятий, 

реализуемых Союзом, представительство Союза в рамках иных мероприятий в которых 

Союз является членом, выступление с докладами на мероприятиях, встречах и семинарах, 

организуемых Союзом; 

б) разработка и участие в разработке программ и мероприятий, проводимых Союзом в 

целях осуществления своей деятельности; 

в) общая координация взаимодействия между членами Союза, органами управления 

Союза, филиалами и представительствами Союза путем выдачи соответствующих 
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рекомендаций, приема заявлений и жалоб; 

г) участие в формировании повестки дня Общего собрания; 

д) представление без доверенности интересов Союза и его членов в федеральных 

органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органах местного самоуправления, иных юридических лицах; 

е) организация выполнения решений Общего собрания; 

ж) имущественное, организационно-техническое и информационное обеспечение 

деятельности Союза; 

з) контроль за своевременным внесением членами Союза вступительных, членских и 

целевых взносов; 

и) ведение реестра членов Союза; 

к) осуществление полномочий, не отнесенных настоящим Уставом к компетенции 

иных органов управления Союза и не противоречащих им. 

 

10. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА 

10.1. Источниками формирования имущества Союза в денежной и иных формах 

являются: 

а) регулярные и единовременные поступления от членов Союза; 

б) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

в) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

г) выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

д) доходы, получаемые от собственности Союза; 

е) другие не запрещенные законом поступления. 

10.2. Размер, порядок и сроки уплаты вступительных, членских и целевых взносов 

определяются Общим собранием и закрепляются внутренними документами Союза. 

10.3. Вступительные взносы вносятся новыми членами при вступлении в члены 

Союза. 

10.4. Членские взносы вносятся членами Союза с периодичностью, устанавливаемой 

решениями Общего собрания, внутренними документами Союза. 

10.5. Члены Союза утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в 

качестве взноса. 

10.6. Вступительные и членские взносы используются на содержание штата Союза, а 

также на обеспечение деятельности Союза, предусмотренной настоящим Уставом. 

10.7. Целевые взносы вносятся в случае необходимости финансирования деятельности 

Союза в каких-либо конкретных целях, областях и направлениях его деятельности, или для 

финансирования каких-либо конкретных мероприятий и программ Союза. 

10.8. Вступительные, членские и целевые взносы членов Союза, добровольные 

имущественные взносы и пожертвования, полученный Союзом доход, а также все 

приобретенное им за свой счет имущество является собственностью Союза, может быть 

использовано исключительно для реализации уставных целей и распределению между 

членами Союза не подлежат. 

10.9. Союз вправе иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

10.10. Союз отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СОЮЗА И ЕГО ЧЛЕНОВ 
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11.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Союза, в том числе за 

деятельностью его органов, осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза. 

11.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними 

документами Союза. 

11.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза избирается Общим собранием на срок 5 

(пять) лет. При создании Союза избирается Ревизор на основании решения Общего 

собрания учредителей сроком на 5 (пять) лет. 

11.4. Ревизором не могут быть избраны члены органов управления Союза, а также 

заинтересованные по отношению к ним лица. 

11.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза несет ответственность за ненадлежащее 

исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

11.6. Ревизионная комиссия (Ревизор) Союза обязана:  

а) проверять соответствие совершенных органами управления Союза действий 

законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и внутренним документам 

Союза, в том числе проверять выполнение Президентом решений Общего собрания; 

б) осуществлять ревизии финансово-хозяйственной деятельности Союза не реже 

одного раза в год, а также по инициативе Ревизионной комиссии (Ревизора), по решению 

Общего собрания, либо по требованию не менее одной трети общего числа членов Союза; 

в) представлять отчет о результатах проверок финансово-хозяйственной деятельности 

Союза Общему собранию с представлением рекомендаций об устранении выявленных 

нарушений; 

г) докладывать Общему собранию о выявленных в деятельности Президента 

нарушениях законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и внутренних 

документов Союза; 

д) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Союза. 

11.7. По результатам проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности 

Союза, при создании угрозы интересам Союза, его членов или при выявлении 

злоупотреблений членами органов управления Союза, Ревизионная комиссия (Ревизор) 

Союза вправе требовать созыва внеочередного Общего собрания членов Союза. 

11.8. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

1 (одного) раза в год и считаются правомочными при присутствии на них более половины 

членов от общего числа членов Ревизионной комиссии. Решения принимаются открытым  

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Ревизионной 

комиссии. 

11.9. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза Общее собрание 

может назначать и утверждать аудитора Союза. Аудитор осуществляет проверку 

финансово-хозяйственной деятельности Союза в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на основании заключаемого между Союзом и 

аудитором договора. 

 

12. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА СОЮЗА 

 

12.1. Союз вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации. 

12.2. Филиалом Союза является его обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Союза и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе 

функции представительства. 
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12.3. Представительством Союза является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Союза, представляет интересы Союза и осуществляет 

их защиту.  

12.4. Филиал и представительство Союза не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Союза и действуют на основании положения, утвержденного 

Общим собранием членов Союза. Имущество филиала или представительства учитывается 

на отдельном балансе Союза. 

12.5 Руководители филиалов и представительств Союза назначаются Президентом 

Союза и действуют на основании выданной им доверенности. Трудовой договор с 

руководителями таких филиалов и представительств от имени Союза подписывает 

Президент. 

12.6. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Союза. 

Союз несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. 

 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СОЮЗА. 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА 

 

13.1. Изменения в Устав вносятся по решению Общего собрания и подлежат 

государственной регистрации. 

13.2. Государственная регистрация изменений в Устав Союза осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

13.3. Изменения в Устав Союза вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

13.4. Реорганизация Союза (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. Союз по решению своих членов может быть преобразован в 

общественную организацию, автономную некоммерческую организацию или общественно 

полезный фонд. 

13.5. Союз может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. 

13.6. Общее собрание членов Союза или суд, принявший решение о ликвидации 

Союза, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают, в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законами, 

порядок и сроки ликвидации Союза.  

13.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 

переходят полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени Союза выступает в суде. 

13.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в 

которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 

публикацию о ликвидации Союза, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 

Срок предъявления требований кредиторов не может быть менее чем два месяца с момента 

публикации сообщения о ликвидации Союза. 

13.9. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 

форме кредиторов о ликвидации Союза. 

13.10. По окончании срока предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества Союза, перечне предъявленных кредиторами 

требований и результатах их рассмотрения. 
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13.11. Если, имеющиеся у Союза денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу 

имущества Союза с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных 

решений. 

13.12. Выплата денежных сумм кредиторам Союза производится ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 

Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом. 

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс. 

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в 

соответствии с Уставом Союза на цели, для достижения которых он был создан, и (или) на 

благотворительные цели. В случае если использование указанного имущества в 

соответствии с Уставом Союза не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

13.13. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз - прекратившим 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

  


	УТВЕРЖДЕН
	Устав
	а) регулярные и единовременные поступления от членов Союза;
	б) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
	в) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
	г) выручка от реализации товаров, работ, услуг;
	д) доходы, получаемые от собственности Союза;
	е) другие не запрещенные законом поступления.
	13.1. Изменения в Устав вносятся по решению Общего собрания и подлежат государственной регистрации.
	13.2. Государственная регистрация изменений в Устав Союза осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
	13.3. Изменения в Устав Союза вступают в силу с момента их государственной регистрации.
	13.4. Реорганизация Союза (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. С...
	13.5. Союз может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами.
	13.6. Общее собрание членов Союза или суд, принявший решение о ликвидации Союза, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законами, порядок и сроки ликвидации...
	13.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Союза выступает в суде.
	13.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Союза, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок предъявления тр...
	13.9. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Союза.
	13.10. По окончании срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Союза, перечне предъявленных кредиторами требований и резу...
	13.11. Если, имеющиеся у Союза денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Союза с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.
	13.12. Выплата денежных сумм кредиторам Союза производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом. После завершения...

